
 

 

 

 

 

Responsable du Pôle Prévention des risques  
 

 

 

 

 

 est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel 

et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des 

étudiants et des professionnelles et professionnels, une R  et une Innovation 

au service de tous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à 

développer le modèle du 21ème siècle pour les universités françaises, basé sur de nouvelles 

interactions entre les disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de 

dynamique collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats 

locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et privé. 

 

 UCA Jedi », du projet 3IA (institut 

aires de 

recherche (EUR), 

université intensive en recherche à la fois 

tional. Université Côte d

directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 

étudiantes et étudiants. 

 

Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia 

Antipolis et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi 

d une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable 

pour ses personnels, étudiantes et étudiants. Sa localisation au Europe associée à la 

facilité d Aér être une porte ouverte sur 

le monde académique et scientifique. 

 

En savoir plus sur « Travailler à  » 

 

 

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


 

Descriptif  

 
Assister et conseiller la gouvernance de l'établissement pour l'élaboration et la mise en œuvre de 

la politique de prévention des risques. 

Ce poste de responsable du pôle Prévention s’insère dans la Direction du Développement des 

Sites (3DS), composé de 3 autres pôles : 

- Pôle Sureté/Sécurité 

- Pôle Valorisation du Patrimoine immobilier 

- Pôle développement des sites 

Le pôle prévention comporte un enjeu de coopération fort entre les acteurs et actrices du Site, 

EPST Université, établissements composantes et partenaires. 

 

Activités principales 

 

- Conseiller la gouvernance pour définir la politique en matière de santé et 

de sécurité , d'amélioration des conditions de travail, d'aménagement, de transformation ou 

de réhabilitation des locaux et des bâtiments, et en matière de restauration collective 

- ère de santé et de sécurité au 

travail, de protection de l'environnement et de sécurité alimentaire 

- Coordonner et animer le réseau des conseillers et conseillères, assistants et assistantes de 

prévention 

- Piloter la démarche d'évaluation des risques 

- Participer à l'élaboration des plans de formation à la prévention des risques 

- Organiser la gestion de situations de crise 

- Concevoir et diffuser des outils d'information et de formation à la prévention 

- Représenter la position de l établissement auprès d'organismes externes de la prévention 

- Intégrer la prévention et la sécurité lors de la rédaction des cahiers des charges 

- Participer aux projets transversaux de l établissement portés par la direction (par ex. dans 

le domaine de la sureté). 

Profil recherché :  

Ingénieur ou ingénieure de prévention des risques avec une expérience d au moins 5 ans sur un poste 

similaire dans un environnement avec des laboratoires de Recherche. 

Compétences et qualités requises 

- Réglementation en matière de santé et de sécurité au travail 

- Prévention des risques (connaissance approfondie)  

- Méthode d'analyse des risques  

- Système d'administration de la sécurité 

- Organisation et conditions de travail  

- Marchés publics 

- Techniques de management 

- Capacité à développer une vision stratégique  

- Leadership  



- Encadrer / Animer et fédérer une équipe 

- Prendre des décisions dans un système complexe  

- Définir des procédures et des règles  

- Utiliser les technologies de l'information et de la communication  

- Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision  

- Maîtrise de soi  

- Capacité d'adaptation  

- Capacité de raisonnement analytique  

- Aptitude à porter les valeurs de la structure  

- Langue anglaise : niveau B2 à C1 souhaité 

 

Les qualifications ci-dessous seraient un plus pour ce poste : 

o Conseiller ou conseillère en radioprotection 

o Coordonnateur ou coordonnatrice SPC 

o Management responsable des organisations 

 

Localisation  

28 avenue Valrose  Parc Valrose Service centraux - Grand Château  Nice 

Ce poste nécessite une grande mobilité sur les sites allant de Menton jusque dans le Var. 

Conditions de candidature :  

 
Type de recrutement :  Interne / Externe - Titulaire / Contractuel 

Corps ou niveau de recrutement : Catégorie A - IGE 

RIFSEEP :  

o Métier de rattachement :  PHS01 

o Groupe de Fonction :  2 

o REFERENS III : G2C45 

 

Informations complémentaires : 

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent 

esse suivante : franck.blanc@univ-cotedazur.fr avec copie à 

recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 18 juillet 2021. 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web  
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